2 PEPSICO

o, @y Toviana oy ff%

Cada colaborador da PepsiCo € responsavel por agir com ética e cumprir o Cédigo de
Conduta. Se vires ou ouvires alguma situacéo ilegal ou que viole o Codigo de Conduta, fala!

Podes fazé-lo com o teu supervisor, com um representante de Recursos Humanos ou entéo
através da linha Speak Up. Caso pretendas, podes manter o anonimato. A politica da PepsiCo
garante a proteccao dos colaboradores, que reportam essas situacdes com boa fé, de
possiveis represalias.

A linha Speak Up pode ser utilizada para reportar accoes que entrem
em conflito com os Valores da PepsiCo e com 0 nosso negocio.
Os exemplos incluem:

» Inexactidao de registos * Qualquer forma de discriminagao
financeiros * Alteracao de produtos

* Irregularidades na  Perigos de seguranca
Contabilidade » Asseédio sexual

» Pagamentos ilegais  Fraudes, Roubos,

» Conduta criminal * Violéncia no local de trabalho

Caso tenhas alguma questdo ou preocupacéao relativamente a uma situacéo relacionada com o negdcio
que nao te parece adequada, por favor contacta o teu supervisor ou um representante de Recursos
Humanos.

NUMERO DA LINHA SPEAK UP A PARTIR DE PORTUGAL

800-811072

Também podes contactar a Speak Up através do site https://speakup.eawebline.com

Anonimo*. Linha gratuita. 24 horas.
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